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El cuerpo legal actual que da sustento al ejercicio de la Psicologia confiere derechos y
obligaciones, los cuales emanan de la sancién de las leyes 10.306 y 12.163 que han dado
origen, en su momento, al Colegio de Psicologos de la Provincia de Buenos Aires y a la
Caja de Seguridad Social para los Psicologos de la Provincia de Buenos Aires.

Estas normativas regulan el ejercicio de la profesion y salvaguardan al colectivo profesio-
nal y a cada psicologo en particular, conformando aspectos que hacen a la identidad
profesional.

Es necesario, al hablar de identidad, mantener intacta la memoria, poder construir un
vinculo entre el pasado y el presente, que permita conocer y revisar la historia colectiva y
las vicisitudes de la practica profesional. Particularmente la de quienes, en los inicios,
tuvieron un activo protagonismo en la conformacion de las entidades relacionadas con la
Psicologia a nivel nacional, en los aspectos relativos a la formacion, el ejercicio y jerarqui-
zacion de la profesion, la de quienes trabajaron para hacer legal lo que ya era legitimo.

La Psicologa Beatriz Leonor Perosio hace a la historia de la Psicologia argentina,
destacando su compromiso con la profesiony con las realidades de la época.

Nacio el 18 de agosto de 1947 en Capital Federal, y el 8 de agosto de 1978, victima del
terrorismo de estado, fue secuestrada, ala edad de 30 afios, y desaparecida.

Eran tiempos en los que se eliminaron servicios asistenciales, catedras enteras de las
facultades o llanamente se produjo el cierre de carreras de Psicologia en distintas
universidades del pais. Hechos que diezmaron los espacios de nucleamiento, discusiony
reflexion colectiva de los psicélogos, con la consecuente atomizacion y dispersion de los
colegas, lo cual dejo huellas profundas en la identidad profesional, la cual fue lesionada.
Beatriz Leonor Perosio fue Presidente de la Asociacion de Psicologos de Buenos Aires
(APBA), en abril del afio 1977. Anteriormente estuvo a cargo de la Secretaria General,
desde el afio 1974. Asumio la Presidencia, en plena dictadura militar, con la intencién de
rescatar y sostener una de las pocas instituciones de la Psicologia que aun no habia sido
arrasada.

Fue la primer Presidente de la Federacion de Psicologos de la Republica Argentina
(FePra), por mandato a través del voto de sus colegas, habiendo participado de las
reuniones constitutivas de las dos entidades federativas que tuvieron los psicélogos en el
pais, FEPRA y su antecesora, COPRA, con la convicciéon de consolidarla para lograr
reivindicaciones de la comunidad psicoldgica.

Se insertd y particip6 en la Coordinadora de Trabajadores de Salud Mental (TSM), entre
otras instituciones, estreché relaciones con las demas entidades profesionales (CGP), a
pesar de los desacuerdos existentes, y establecié un contacto permanente con las
distintas Facultades de Psicologia, desde donde trabajé activamente para que no se
cerrarala carrera en la Universidad de Buenos Aires.

Preocupada por las teorias y practicas clinicas, particularmente en el orden publico, las
politicas nacionales de salud, la inscripcién del psicélogo en el campo de la cultura y la
educacion, labusqueda de politicas opuestas al aislamiento y de marcos mas abarcativos
para el desempefio del ejercicio profesional. También por las instituciones que los
agrupaban, dedicandose con una actitud de compromiso a construir espacios que dieran
respuesta a su principal inquietud, la participacion de los psicélogos, con el fin de logar los
objetivos del conjunto.

Mensaje de desafio y legado, que en la actualidad y desde la memoria, nos indica el
camino del compromiso y la participacion activa como forma de fortalecer la construccion
en comun de nuestras instituciones.



OPCION DE NIVEL DE APORTE MENSUAL PARA EL ANO 2009

Permanecera abierta durante los meses de octubre y noviembre

La logica de un sistema previsional
con niveles de aportes optativos

NUESTRA CAJA CONTEMPLA EN SU LEY ORGANICA, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE DIFERENTES
NIVELES DE APORTES, LA DIVERSIDAD DE REALIDADES LABORALES POR LAS QUE ATRAVIESAN LOS
PSICOLOGOS EN FUNCION DE SU INSERCION PROFESIONAL.

Este sistema previsional otorga al psicélogo la posibilidad
de decidir, dentro de cierto nimero de opciones, el monto
de los aportes que prefiera realizar, determinando en el
mismo acto, y como consecuencia directa del nivel elegido,
el monto del haber que percibira al momento del retiro
profesional.

A diferencia de lo que ocurre en otros sistemas
previsionales para profesionales, donde se establecen
categorias Unicas y obligatorias de aportes en funcion de la
edad del afiliado, fijandose la aportacion maxima alrededor
de los 33 afios de edad, la Caja de Psicologos contempla la
coexistencia de diferentes categorias de aportes, cuya
eleccién queda librada a la voluntad del afiliado.

El sistema de niveles de aportes optativos (Niveles 2; 3;4 y
5) posibilita al psicologo elegir aquel que resulte congruente
conlos ingresos percibidos.

Asi, el aporte minimo, correspondiente al Nivel 2, ha sido
fijado en 40 modulos previsionales que, de acuerdo al valor
en pesos establecido anualmente por la Asamblea,
representa para el periodo julio de 2008 a julio de 2009 la
sumade $180.

En este punto resultaria interesante establecer ciertos
valores de referencia que permitan graficar cual seria el
hipotético ingreso mensual percibido por el psicélogo (en
funcion del ejercicio de la profesion) que se corresponderia
con cada uno de los niveles de aportes.

Para ello, puede establecerse una relacion con los aportes
previsionales que realizan al Instituto de Prevision Social
aquellos profesionales que prestan servicios en el Estado
Provincial. De dicho ejercicio comparativo resulta que al
valor en pesos de los aportes de Nivel 2 ($180),
corresponderia un sueldo de bolsillo de aproximadamente
$1.058. En la misma linea, el monto del Nivel 3 de aportes
($270) se estimaria aproximadamente sobre ingresos de
$1.588 (ya deducidos los aportes). Si se perciben ingresos
por $2.382 (también deducidos los aportes), el Nivel 4 seria
la referencia. Ingresos por $3.705 indicarian la
conveniencia de realizar aportes a Nivel 5, para mantener,
una vez retirado del ejercicio de la profesién, un nivel de
ingresos en concepto de haber jubilatorio que se halle en
consonancia con lo percibido por el psicdlogo durante la
etapa activa.

La légica del sistema indica que aquellos profesionales que
generan mayores ingresos a través de su actividad
profesional, podran optar por un nivel mayor de aportes

JUBILACION ORDINARIA - JUBILACION COMPLETA PSICOLOGOS DE MAYOR EDAD - SUBSIDIO POR MATERNIDAD - PRESTAMOS - COBERTURA DURANTE PERIODOS DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE - APORTACION REDUCIDA PA

(Niveles 3; 4 y 5), accediendo a una jubilacion por encima de la
minima. De acuerdo a los aportes efectuados obtendra, al
momento de la jubilacion, un haber que se extiende desde
$1.125 a $2.475 (de acuerdo al valor del médulo vigente hasta
juliode 20009).

La premisa del régimen previsional con niveles de aportes
optativos sostiene que cada afiliado elige, de acuerdo a los
ingresos percibidos por su actividad profesional, el monto de los
aportes que desea ingresar al sistema. Pero, mediante aquella
eleccion, también estara decidiendo cuanto va a cobrar una vez
jubilado.

Aportantes al Nivel 1
DEBEN CONFIRMAR ANUALMENTE LA PERMANENCIA EN EL NIVEL
(ARTICULO 42° DE LALEY 12.163).

Aquellos afiliados que, en funcién de realizar ejercicio de la psicologia en
relacion de dependencia, se encuentran obligatoriamente afiliados a
otros sistemas previsionales y decidan permanecer en el régimen de
aportacion reducida (Nivel 1), deberan presentar la correspondiente
documentacion probatoria en la Delegacion de la Caja correspondiente
a su distrito. En caso de no ejercer dicha opcién durante los meses de
octubre y noviembre, se considerara efectuada la opcion por el nivel 2
para el siguiente afio calendario.

Serecuerda que constituye un requisito indispensable que los aportes al
otro sistema previsional sean realizados en funcién del ejercicio de la
profesion.

Aportantes alos Niveles 2,3,4y5
LA AUSENCIA DE OPCION IMPLICARA AUTOMATICAMENTE LA
PERMANENCIA EN EL ULTIMO NIVEL ELEGIDO.

Sobre los afiliados que, por su parte, nunca hubiesen realizado la opcién
sobre el nivel de aportes, la misma se considera efectuada en el Nivel 2
(art. 41° Ley 12.163), hasta tanto se pronuncien por otro nivel de aportes
durante el tiempo en que, cada afio, permanece abierta la opcion de
nivel para el siguiente afo calendario.

Aportantes al Plan Modulo Joven
NO REQUIERE EJERCER LA OPCION PARA PERMANECER EN EL
REGIMEN DE APORTACION REDUCIDA PARA AFILIADOS JOVENES.

Los beneficiarios del Plan Médulo Joven no deberan realizar opcion
alguna hasta los 32 afios de edad.

Recién en el afio calendario en que cumplen los 33 afios, deberan elegir
el nivel de aportes al cual pretenden incorporarse. En caso de no
pronunciarse en ese momento, pasaran automaticamente a aportar en
el Nivel 2.



PROYECTOS DE TRABAJO DEL DIRECTORIO

Cambio retroactivo por un mayor nivel de
aportes a través de la modificacion de la
categoria por la que se habia optado en aiios
anteriores

PARA QUE EL PSICOLOGO PUEDA MEJORAR SU JUBILACION
REPENSANDO EL NIVEL DE APORTES ELEGIDO DESDE EL INGRESO
AL SISTEMA

Ante presentaciones realizadas por colegas que, al cabo de estos afios,
habian realizado aportes en las categorias minimas (Nivel 2, por ejemplo)
dada la particularidad de su realidad en aquel momento y que, habiendo
mejorado su situacion personal pretendieran aportar a niveles mas altos (3;
4 0 5) para obtener alos 65 aflos una mejor jubilacién, se observaba que, en
la practica, cuando el cambio a un nivel de aportes de mayor categoria se
realizaba luego de determinada edad, su impacto real sobre el monto de la
jubilacién no se correspondia con el esfuerzo econémico realizado.
Larazén de ello radica en la fuerte determinacion que los primeros afos de
aportes (ingresados cuando el afiliado es mas joven) tienen sobre el calculo
del haber jubilatorio en detrimento de los aportes realizados a mayor edad
del colega.

La intencion consiste en flexibilizar este aspecto rigido que presenta
nuestro sistema previsional. La idea es hacer posible que aquel psicélogo
que, transitados los primeros afios de inserciéon en la profesion, ha
accedido a una situaciéon mas sélida en cuanto a los ingresos percibidos,
pueda optar por aportar a una categoria mas alta, planificando de ese modo
un futuro en el que se asegure una mejor jubilacion.

Realizadas las correspondientes consultas legales y actuariales, se
advierte que la implementacion de este proyecto resultaria viable sin
modificacion alguna del marco legal. Asi, aquel afiliado que pretenda
realizar una opcién por un nivel de aportes mayor hacia el futuro, podria
también mejorar las categorias a las que aporté durante afios anteriores
abonando la diferencia de médulos determinada actuarialmente, con sus
respectivos adicionales, asegurandose, de ese modo, una jubilacion
completa correspondiente a la nueva opcién ejercida sobre un nivel de
aportes mayor.

El proyecto en estudio, de acuerdo al referido asesoramiento actuarial, le
permitiria al afiliado rever la categoria de aportes por la que se hubiese
optado en anos anteriores hasta el momento de cumplir 50 afios edad.

Convocatoria a Los afiliados que pretendan

Pension para el conviviente
del mismo sexo

AJUSTAR LA NORMATIVA SOBRE LA BASE
DEL PRINCIPIO DE LA NO DISCRIMINACION
EN RAZON DE LA ORIENTACION SEXUAL.

En consonancia con la legislacion nacional,
que recientemente reconocié el derecho a
pensién para el conviviente del mismo sexo, el
Directorio se halla abocado a adecuar la
normativa vigente para su pronta imple-
mentacion en la Caja de Psicdélogos.
Se toma en cuenta en este sentido que la
jurisprudencia en el Fuero Civil entendié que
las uniones de hecho comprendian tanto a las
uniones heterosexuales como a las uniones
homosexuales. La unién de hecho es la unidad
de convivencia alternativa al matrimonio,
dentro de lo que se puede distinguir la union
heterosexual y la homosexual, teniendo ambas
como caracteres comunes la estabilidad, la
publicidad, la comunidad de la vida o

cohabitaciony la singularidad.
El criterio para determinar quienes son los

causahabientes con derecho a pensién debe
interpretar las normas vigentes de acuerdo a la
igualdad de trato para el otorgamiento de
derechos humanos fundamentales, como son
los derivados de la Seguridad Social.

ejercicio profesional padecieran

afiliados discapacitados
para manifestar su
voluntad de adhesion al
Régimen Especial de
Retiro Profesional

ENTRA EN VIGENCIA A PARTIR DEL

PERIODO DE APORTE MENSUAL
CORRESPONDIENTE A ENERO DE 2009.

incorporarse al mismo deberan
presentarse a la Delegacion de la
Caja correspondiente a su distrito
durante los meses de octubre y
noviembre de 2008 (periodo de
opcién de nivel de aporte mensual)
a fin de manifestar su voluntad de
adhesion a este régimen de retiro

profesional.
Recordamos que, por resolucion de

la Asamblea, se establecio que
aquellos colegas que al inicio del

alguna discapacidad, gozaran de
una reduccion del 25% en el monto
de los aportes mensuales
correspondientes al nivel de aportes
por el que optaren. Asimismo se
determind que para acceder a la
jubilacion deberan cumplimentar 25
afos de aportes (reduccién en 5
afnos sobre el régimen ordinario) y
55 afios de edad (reduccion en 10
sobre la edad requerida para
acceder a la jubilacion ordinaria).

A AFILIADOS JOVENES - JUBILACION POR INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE - SUBSIDIO POR MATRIMONIO, NACIMIENTO Y / 0 ADOPCION - SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO O GASTOS DE SEPELIO PARA CONYUGE - TURISMO
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escribiendo a info@cajapsipba.org.ar), y
publicada periddicamente en la pagina
Web de la Caja: www.cajapsipba.org.ar.

Consulte su resumen de
aportes a través de Internet

Podra consultar su cuenta de aportes
ingresando en www.cajapsipba.org.ar
Para ello debera dirigirse a la seccion
“LA CAJA ON LINE” y clickear en
“ESTADO DE CUENTA”. Alli encontrara
toda la informacion detallada de los
pagos de aportes por Ud. realizados.

Boletas no recibidas a la fecha
del vencimiento

Si Ud. no hubiese recibido las boletas o
las ha extraviado, puede obtenerlas a
través de INTERNET.

Para ello tendra que ingresar al sitio web
de la Caja: www.cajapsipba.org.ar y
dirigirse a “impresion de boletas”, donde
debera seguir las instrucciones para
imprimirlas. Recuerde que la no
recepcion de las mismas no justifica la
deuda generada por falta de pago del
aporte correspondiente.

Informacion financiera
COMPOSICION DE LA CARTERA DE INVERSIONES AL 31 DE AGOSTO DE 2008
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La realidad que hemos vivido durante los meses del aino 2008 en los mercados
financieros ha sido bastante compleja. Las oscilaciones de las principales variables
macroecondmicas acaecidas han ocasionado:

1. Unapronunciada contraccion del crédito a nivel mundial.

2. Bajaconsiderable en el nivel de actividad.

3. El desplome de la confianza del consumidor, con una consiguiente
preferencia al ahorro.

4. Un incremento importante en el nivel de aversion al riesgo.

Si ademas tomamos en cuenta el elevado precio del petréleo, los valores alcanzados
por las materias primas y la debilidad del délar, encontramos razones suficientes que
justifican los desequilibrios pronunciados en las principales economias.

Ante este sombrio contexto internacional, en el cual nos venimos desarrollando,
sabemos que las principales economias emergentes se encuentran mejor
posicionadas que en otros tiempos. El alto nivel de reservas de sus Bancos Centrales,
sugiere que ante situaciones apremiantes, los Gobiernos podrian tomar medidas
suficientes para sobrellevar el mal momento si mayores sobresaltos.

Ahora bien, en el ambito local, no se ha dado la misma situacion que en la mayoria de
los paises con condiciones similares, y por ende, hemos sufrido mayores
consecuencias sobre la valuacién de nuestros activos, en donde las expectativas sobre
el indice de inflacion, las distorsiones de la economia mediante controles de precios, y
un elevado nivel de gastos no ayudan a que Argentina aproveche plenamente las
oportunidades que el mundo ofrece a paises agroexportadores como el nuestro. A
pesar de elloy en funcién de los compromisos de la Caja para los proximos afios, no se
observan mayores inconvenientes sobre los fondos administrados y anhelamos que en
los meses siguientes se tomen las medidas necesarias para remediar los temas
prorrogados que ayuden a normalizar la condicion econdmica y financiera de la
Republica Argentina.

Ingreso por rentas y amortzacion
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