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Dirigentes “sub-40”; empresarios “sub-40” o académicos “sub-40", no dejan de ser presenta-
dos asiduamente en el discurso mediatico como la buena oferta de lo nuevo. Aparentemente
poseedores de un “plus”, de un patrimonio adicional, aparecen como garantia de algo que, por
consecuenciatacita, los de “mayor edad” ya no podrian aportar.

Se ha escuchado que “Macri apuesta a una lista de “sub-40” para la Legislatura”; que los “sub-
40” de Boudou buscaban promover el manual de la economia K; o referirse a Hernan Lorenzino
como aun abogado “sub-40” experto en canjes de deuda. Aspecto que no se cifie en forma ex-
clusiva al campo politico, ya que también se habla empresarios “sub-40", tanto como de Chefs
“sub-40”, “los cocineros jovenes con ideas creativas y una imagen de rockstars”. Y realmente,
silo que nos importa de un cocinero es su imagen de estrella de rock and roll, debe haber algo
que no se encuentra en el lugar correcto.

Si bien en la actualidad nadie puede sorprenderse por el abuso de recursos demagogicos, la
descalificacion de la madurez como instrumento del marketing politico (y de otros tipos), mere-
ce ser cuestionada, sobre todo, cuando las fuentes documentales y estadisticas sostienen evi-
dencias de un proceso que transcurre en la direccion contraria.

El dltimo informe de la OISS (Organizacion lberoamericana de Seguridad Social) sobre la situa-
cion de los adultos mayores en lberoamérica, presentado el 5 de marzo de 2012, da cuenta del
envejecimiento de la poblacién como un fendmeno mundial que se halla ligado intimamente a
un proceso de transicion a lo que se denomina un régimen demografico moderno, en el que los
niveles de natalidad y mortalidad son bajos y controlados. La disminucién de la natalidad vy el
progresivo aumento de la esperanza de vida impactan directamente en la composicion por eda-
des de la poblacion, reduciendo proporcionalmente el nimero de personas en las edades mas
jovenes y engrosar los sectores con edades mas avanzadas. Hacia el 2050, por primera vez en
la historia, los adultos mayores superaran en nimero a los jévenes. La expectativa de vida adi-
cional alos 60 ahos pasara de los 18,8 afios que se registraban en el aflo 2000 a 22,2 afios en el
2050. La esperanza de vida adicional a los 80 afios también aumentara, pasando de 7,2 afios
en el quinquenio 2000-2005 a 8,8 afos en el periodo 2045-2050.

El envejecimiento poblacional es un proceso general que afecta a toda la sociedad y que tiene
importantes consecuencias y ramificaciones en todas las facetas de la vida humana, desde lo
econdémico, hasta el mercado de trabajo, la salud y la composicion de la familia.

Mientras se habla del retraso de la etapa adolescente, o se propone incorporar a la reforma del
Cadigo Civil la obligacion de los padres de asegurar la manutencion de sus hijos hasta los 25
anos, serfa bueno que al rescatar los valores de la juventud y su necesaria participacion a la vida
democratica — logro determinante del post 2001 en la Argentina— no se aliente un modo de ex-
clusion de las otras generaciones, sino que se afiance un proceso de integracion y reconoci-
miento de las potencialidades del otro. El forzamiento hacia un recambio generacional fundado
meramente en laimagen, no podra sentar las bases de una estructura social soliday estable.

Tal como subraya el psicoanalista E. Rozitchner, “Muchas veces hacemos de la vejez el chivo
emisario de una serie innumerable de reproches que, en el fondo, estan dirigidos a la vida. La
mayoria de los problemas de la senectud, su imagen caricaturesca como indolente y adorme-
cida, no serfan mas que sus defectos, del mismo modo que la soberbiay la lujuria lo serian de la
juventud”.



Una imagen vale mas que mil palabras

El grafico refleja los datos que dan cuenta de la reduccion de la morosidad por deudas de aportes

previsionales alcanzada al 31 de diciembre de 2011.
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Transcurridos cinco anos de la puesta en marcha del proyecto
gue se planted como objetivo reducir los altisimos indices de
morosidad en el pago de los aportes mensuales que registraba la
Caja de Psicdlogos, al momento de hacerse cargo la actual
gestion del Directorio, se ha logrado que el 67,15% del total de
los psicdlogos empadronados, se encuentre totalmente al dia
conelcumplimiento de sus obligaciones previsionales.

El Proyecto de Reduccion de la Morosidad consiste en uno de los princi-
pales objetivos de trabajo implementado por el Directorio desde el afo
2007. Por una lado, implico la busqueda de una solucion a un problema
estructural. Es que mas del 70% de los afiliados de la provincia de Bue-
nos Aires no ingresaba regularmente sus aportes mensuales, motivo por
el cual, una de Caja de Prevision y Seguridad Social, que se sustenta en
la obligatoriedad del pago de los aportes (Unico modo de poder afrontar
el financiamiento de las jubilaciones, pensiones, y demas prestaciones
destinadas a los afiliados activos), no podia sostenerse en el tiempo.
Ademas de alimentar un movimiento renegatorio por parte de los apor-
tantes que parecia tolerado institucionalmente, lo cual encendio, l6gica-
mente, todas las luces de alarma.

LLa primera modificacion de la Ley 12.163, fruto de un trabajo conjunto
entre las autoridades de la Caja y los Legisladores Provinciales, que cul-
mind con la sancion de la Ley 14.054 por parte de la Legislatura Bonae-
rense, se convirtié en la herramienta legal idonea para reencausar el
derrotero de nuestra Institucion.

En forma paralela, se instrumentd como rutina administrativa la realiza-
cion de dos campafas anuales a través de las cuales se reclaman los
aportes adeudados a los afiliados que, por uno u otro motivo, se han
retrasado en el pago de los mismos.

Téngase en consideracion que el reclamo del pago puntual de los apor-
tes mensuales no soélo se pone en practica en funcion que sean cumpli-
das las obligaciones legales que les caben a los afiliados, sino que es
también responsabilidad del Directorio que esos mismos afiliados sean
incorporados al pleno ejercicio de los derechos que les asigna la Ley
12.163.

En este punto, todo Directorio tiene que bregar por cubrir al afiliado,
incluso ante su propia negligencia, exigiéndole la puntualidad en el pago
de los aportes, a fin de que permanezca cubierto por los beneficios de la
seguridad social que la Caja de Psicologos debe otorgarle (ante la vejez,
lainvalidez o lamuerte), ademas de habilitarlo para participar de las deci-
siones de la vida democratica institucional, en las elecciones y asam-
bleas.

Como consecuencia de la implementacion de estas politicas, miles de
psicélogos afiliados se han ido incorporando a la plenitud del uso de sus
derechos en este Ultimo quinquenio. Valga como muestra el incremento
de los fondos previsionales destinados al pago de prestaciones a afilia-
dos que, a la largo del afio 2011, representd un incremento del dos mil
ciento setentay dos por ciento con respecto al monto en pesos recibido
por diferentes afiliados durante aquel afio 2006, cuando el 72,82% del
total de los afiliados empadronados se encontraba excluido del acceso
alos beneficios de la Seguridad Social.

EL RECLAMO JUDICIAL DE LAS DEUDAS DE APORTES
CONSTITUYE UNA ULTIMA INSTANCIA LUEGO DE AGOTADA
TODA UNA SERIE DE RECURSOS PERSUASIVOS

Elarticulo 76° de laLey 12.163 (modificada por Ley 14.054) establecié la
facultad para la Caja de Psicélogos del cobro de las deudas de aportes,
cuotas, contribuciones y demas créditos, a través del Juicio de Apremio.
La organizacion de dicho procedimiento se motoriza en funcion de la
conformacioén del fondo de financiamiento previsional solidario, al que tie-
nen que contribuir la totalidad de los colegiados de la provincia de Bue-
nos Aires. Luego de enviadas cartas simples notificado de la existencia
de periodos de aportes impagos; cartas certificadas con aviso de retor-
no, en caso de no obtener respuesta a la primera convocatoria y, poste-
riormente, cartas documento como modalidad de notificacion fehacien-
te, de no haberse regularizado la situacién de morosidad previsional, se
inicia el reclamo judicial de las deudas de aportes y préstamos.

El procedimiento administrativo se centraliza en el Departamento Legal
de la Caja. A tal fin se designaron apoderados externos en los distintos
departamentos judiciales de la Provincia, a los cuales se les remiten los
legajos de los afiliados con la respectiva certificacion de deuda, previa-
mente intimada en forma extrajudicial. Se disefié un modelo de titulo eje-
cutivo que cumple con los recaudos exigidos por el Codigo Procesal
Civily Comercial de la Provincia y con la Ley de Apremios 9122/78. Asi-
mismo, el Departamento de Sistemas de la Caja disefio un sistema infor-
matico para la comunicacion con los apoderados externos, el cual per-
mite conocer a diario el estado procesal de los juicios de apremio,
extraer estadisticas, generar auditorias, entre otras posibilidades.

Almes de mayo de 2012 ya se encuentra iniciados juicios a 324 afiliados
con deudas de aportes, mientras que en la Reunién Ordinaria del Direc-
torio correspondiente al mismo mes de mayo, se resolvio iniciar accio-
nes legales a otros 394 afiliados a fin de reclamarles los aportes adeuda-
dos.

En lo que hace alos 324 reclamos judiciales ya iniciados, se han trabado
medidas cautelares, produciéndose inhibicion general de bienes y
embargos de cuentas bancarias alos afiliados en proceso; se han obte-
nido 7 sentencias favorables, mientras que en otros casos se ha produ-
cido el primer despacho. Por su parte, 41 afiliados han realizado planes
de pagojudiciales.

JUBILACION ORDINARIA - JUBILACION COMPLETA PSICOLOGOS DE MAYOR EDAD - SUBSIDIO POR MATERNIDAD - PRESTAMOS - COBERTURA DURANTE PERIODOS DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE - APORTACION REDUCIDA PA



Nueva
reglamentacion
regula la exencion
de aportes
previsionales a la
Caja de Psicologos

Quien no practique sjercicio
liberal de la psicologia en el
ambito de la Provincia de Buenos
Aires puede quedar liberado de la
obligacion de realizar aportes
previsionales a esta Caja de
Seguridad Social. Se trata de una
posibilidad reservada para los
colegas que ejercen la profesion
exclusivamente en relacion de
dependencia.

La Asamblea Ordinaria aprobd el nuevo
Reglamento de exencién de aportes previ-
sionales por medio del cual los afiliados que
realicen ejercicio profesional de la psicolo-
gia, exclusivamente en relacion de depen-
denciay, por ende, efectuando aportes pre-
visionales en forma obligatoria a otro siste-
ma (como consecuencia del referido ejerci-
cio profesional), pueden optar por quedar
liberados de la obligatoriedad de la realiza-
cion de los aportes a los que hace referen-
cia el articulo 40°, inciso a), de la Ley
12,163 (modificada por laLey 14054).

Para ello, sera condicion ineludible no prac-
ticar ejercicio liberal de la profesion en nin-
guna de sus formas, estando establecido
un régimen de multas para quienes trans-
gredan o falseen dicho requisito legal, que
sera de entre tres y diez veces el importe de
los aportes que deberfan haberse abona-
do.

El Reglamento de Exenciones aprobado
por la Ultima Asamblea Ordinaria, y publica-
do en el Boletin Oficial de la Provincia de
Buenos Aires, puede ser consultado en la
pagina Web de la Caja www.cajapsipba-
.org.ar enlaseccion “Reglamentos”.

El tramite de exencién de aportes debe ini-
ciarse a peticion del afiiado que alegue la
superposicion de aportes previsionales
prohibida por el articulo 14 bis de la Consti-
tucion Nacional. Con posterioridad a ello,
una vez evaluadas las pruebas obrantes en
el expediente, el Directorio dictara la resolu-
cion pertinente, acordando o denegando la
solicitud.

LLa exencién de aportes previsionales es la
Unica excepcion a la obligatoriedad de afi-
liacion y aportacion a la Caja de Psicologos
que permite continuar con la matricula pro-
fesional habilitada en el Colegio de Psicolo-
gos de la Provincia de Buenos Aires.

RA AFILIADOS JOVENES - JUBILACION POR INVALIDEZ TOTAL Y PERM

El sabado 12 de mayo se reunio la

Asamblea Ordinaria

Transcurrida una hora del primer llamado sesiond la autoridad maxima de
la Caja de Psicdlogos segun lo dispuesto por los articulos 8°; 9°; 10° y
11°delaley 12.163

Todos los temas incluidos por el Directorio en el Orden del Dia fueron sometidos a consideracion de los afi-
liados, activos y jubilados, que decidieron concurrir a este importante acto de la vida institucional, en su
caracter de asambleistas, con derecho avoz y voto.

En primera instancia fueron considerados la Memoria del gjercicio comprendido entre el 1° de enero y el
31 de diciembre del afo 2011, y el Balance a través del cual se exponen los Estados Contables corres-
pondientes a ese mismo periodo, resultando ambos aprobados.

Seguidamente se expuso el Informe Anual elaborado por la Comision de Fiscalizacion, siendo también
aprobado por los asambleistas.

Posteriormente, habiéndose ya evaluado todo lo actuado en el 13° gjercicio de la vida institucional, se tra-
taron las propuestas que el Directorio formulara para ser instrumentadas durante el corriente ano. Asi, el
modulo que estara vigente entre el 1° de julio de 2012 y el 30 de junio de 2013, fue establecido por la
Asamblea en $14,56. También se aprobaron el Presupuesto anual y los nuevos Reglamentos de Pensio-
nes; de Exencion de Aportes; del Articulo 66°, tanto como las modificaciones propuestas en los Regla-
mentos de Préstamos y de Subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio.

La reunion anual de la Asamblea se desarrolld en un clima de trabajo y debate, donde hubo lugar para
que las posiciones de cada uno de los afiliados que participaron de la misma pudieran ser expresadas y
llevadas a votacion, en los casos en que la normativa a ello habilitaba. Se tomdé nota también de sugeren-
cias realizadas por asambleistas para que, oportunamente, puedan ser consideradas por el Directorio.

RECOMPOSICION DE PRESTACIONES Y ACTUALIZACION DE APORTES MENSUALES

Como consecuencia de la actualizacion del valor del modulo, en tanto mecanismo establecido por la Ley
12.163 para implementar la movilidad jubilatoria, los montos en pesos de los haberes jubilatorios, las
demas prestaciones y aportes, seran los siguientes, a partir del 1° de julio de 2012:

Nivel de Aporte Haber Jubilatorio Aporte Otros Beneficios Aportes Plan Mddulo Joven
y Subsidios Mensual
Por Enfermedad
Nivel 2 $2.620,80 $582,40 Maternidad Segun Nivel de Aportes Afios Iniciales: $145,60
Jubilacion Minima (mddulo Joven percibe Afios Intermedios: $291,20
Importe Del Nivel2) Ultimos Afios: $436,80
Nivel 3 $3.640,00 $873,60 Nacimiento o $2.620,80
Adopcion
Nivel 4 $5.096,00 $1.310,40  Matrimonio $2.620,80
Nivel 5 $8.008,00 $2.038,40  Fallecimiento $21.840,00
Sepelio
Prestamos Sola Firma $21.840,00
Nivell $1.601,601 $364,00 Prestamos con $95.300,00
Exclusivo Jubilacion Reducida Garante
Relacion de
Dependencia

Vigencia entre el 1>-7-2012 y el 30-6-2013 — Primer vencimiento de aportes con nuevo monto 10/9/2012

Sobre las tres propuestas de actualizacion del médulo que fueran formuladas, y sometidas a consideracion
(20%; 25% y 30%), la Asamblea resolvié un incremento del 30% con relacion a su actual valor. Dicha resolucion
se encuentra enmarcada dentro un contexto en el cual el indice de inflacion anual estimado por “los privados”
estuvo enun 24%. Por su parte, la primera actualizacion semestral de la jubilacion de Anses se ubico en el orden
del 17,62%, alo cual habra que sumar la actualizacion correspondiente al mes de septiembre, fecha parala cual
No se espera un registro excesivamente inferior al de marzo. Asimismo, la actualizacion de la matricula anual por
parte del Colegio de Psicologos, también registrd unincremento del 25,71% en el afio 2012.

En tal sentido, la Asamblea tomé posicion por continuar en la senda de la ponderacion progresiva de las presta-

A ciones que abona la Caja de Psicologos.

RISMO



1.470 psicologos se
Incorporaron en el ano
2011 como nuevos
afiliados a la Caja

La poblacion de afiliados activos crece a una tasa
promedio del 7,3% anual conviertiendose en un
rasgo sobre el cual pueden formularse conclusiones
ambiguas.

Entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del ano 2011, un total de 1.297
psicologas y 173 psicélogos formalizaron su afiliacion a esta Caja de de
Seguridad Social, tras haberse inscripto en la matricula del Colegio de
Psicologos, con el objetivo de ejercer la profesion en el ambito de la
provincia de Buenos Aires. El 74,30% de ellos, son menores de 35 afnos.
Desde el punto de vista actuarial, si elingreso de nuevos afiliados jévenes se
sostiene en el tiempo, representa un resguardo para todo sistema
previsional, ya que de ese modo se garantiza una piramide poblacional con
una gran base de sustentacion que, conformada por afiliados jovenes,
asegura la previsibilidad a largo plazo del funcionamiento del mecanismo de
reparto como medio de financiamiento para hacer frente al pago de las
jubilaciones y pensiones destinadas a los afiliados pasivos que se retiran del
gjercicio profesional activo.

Poblacion Activa
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Al mismo tiempo, la gran cantidad de nuevos colegas que se incorporan ano
tras afio a la profesién en nuestra Provincia, van saturando la oferta de
psicologos que compiten en el campo del gjercicio liberal de la profesion.

Si se toma, a modo de ejemplo, el caso de la Capital Provincial, la ciudad de
La Plata, incluyendo el Gran La Plata (al cual se integran los conglomerados
urbanos de Berisso y Ensenada), donde la casi totalidad de los 2.538
colegas colegiados en el Distrito XI desempefia la profesion, se observa la
asombrosa existencia de 1 psicélogo cada 312 habitantes.

A partir de tales guarismos, el logro de una insercion profesional plena se
transforma en una dificultad adicional, a la cual no todos accederan como
simple consecuencia de la obtencion del titulo de grado de Psicologo.

El hecho de no haber recibido las boletas de

aportes 0 su extravio no justifica la falta de pago
Las boletas para el pago de aportes pueden imprimirse desde cualquier
PC ingresando al sitio WEB de la Caja de Psicélogos www.cajapsipba-
.org.ar (seccion La Caja Online)

Convenio de turismo para
alojamiento en hoteles de la
cadena Intersur

Durante el pasado mes de abiril la Caja de Psicologos suscribié un Convenio
de Alojamiento y Reservas con la empresa Turismo Volt's, titular de la
cadena INTERSUR Hoteles, por medio de la cual los psicélogos afiliados
pueden obtener descuentos de hasta el 20% sobre las tarifas de mostrador.

INFORMACION Y RESERVAS: dirigirse a cada una de las Delegaciones
Distritales de la Caja, o en la Sede Central, pudiendo abonarse mediante
tarjeta de débito (en Delegaciones de la Caja y Sede Central), transferencias
bancarias o depdsito en cuenta.

También se puede consultar por e-mail contactando a info@cajapsipba.org.ar

“INTERSUR SUITES” de Capital Federal

En su viaje a la ciudad de Buenos Aires, por trabajo, cursos, supervisiones o
placer, puede alojarse en este Apart Hotel ubicado en la Av. Corrientes 1984
(@ ocho cuadras del Obelisco) y que dispone de habitaciones singles;
dobles; triples y cuadruples.

Tarifas para afiliados a la Caja de Psicologos (vigentes al 30/6/2012)
Estandar Single/Doble: $280 (incluye desayuno buffet)

Estandar Triple: $352 (incluye desayuno buffet)

Estandar Cuédruple: $432 (incluye desayuno buffet)

Tarifas para afiliados a la Caja de Psicologos (vigentes desde 1°/7/2012
al 31/3/2013)

Estandar Single/Doble: $320 (incluye desayuno buffet)

Estandar Triple: $402 (incluye desayuno buffet)

Estandar Cuadruple: $493 (incluye desayuno buffet)

(Nota: fin de semana largo minimo 3 noches)

Consulte en nuestra pagina web (seccién turismo) o en las delega-
ciones distritales por alojamiento en otros hoteles de la cadena
intersur en los siguientes destinos: Villa Gesell - Villa La Merced (Cor-
doba) — Termas de Rio Hondo — Santa Fe — La Cumbre (Cérdoba) —
Bariloche — Mar del Plata.

Medios electronicos para el pago de aportes
TARJETAS DE DEBITO, RED LINK Y HOME BANKING

Pague sus aportes mensuales, cuotas de los Planes de Pago,
Préstamos y del Servicio de Emergencias Médicas con tarjeta de débi-
to en Sede Central y en cada una de las Delegaciones Distritales de la
Provincia.

También podra hacerlo ingresando desde una PC al Home Banking de
su Banco, desde un cajero automatico de la Red LINK, o desde un telé-
fono movil a través de Link Celular, las 24 horas todos los dias del afo.

Caja de Seguridad Social para los Psicélogos de la Provincia de Buenos Aires
Calle 10 N° 690 e/ 45 y 46 - CP 1900 - Teléfonos: (0221) 423-5209/10 - 427-2011 - 425-5102

La Plata - Pcia. de Buenos Aires
info@cajapsipba.org.ar / www.cajapsipba.org.ar

COMISION DE FISCALIZACION periodo mayo 2011 - mayo 2013
Presidente: Psic. Alicia R. Radosinsky, Secretario: Lic. Graciela M. Priore, Vocal Titular: Lic. Monica Daniela Ingercher, Miembros
Suplentes: Psic. Graciela S. Pezzotti, Psic. Silvia Di Stefano.




